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CONCEPT BINNENSTAD

aanleiding

« Behoefte aan nieuwe binnenstadsconcepten
» Kans-gericht (hypothesen)

 Leergang conceptontwikkeling

* Publiek-private samenwerking

« Platform31, SITE en 11 projectpartners
(gemeenten, provincie, marktpartijen)

« 6 uitgewerkte concepten (tot nu toe)

CONCEPT BINNENSTAD

Waarom

 Huidige framing binnensteden té
probleemgericht, pak een kanskaart

* Gebrek aan innovatie en frisse ideeén in visie
en beleid voor binnensteden

« Dit moet je als stad/gemeente zelf (willen)
kunnen — het is jouw stad!



BINNENSTAD
IS NIET SYNONIEM AAN

WINKEL
CENTRUM

hebben goede vooruitzichten

CONCEPT BINNENSTAD

Wat

» Vanuit trends en behoeften = nieuwe
binnenstadsconcepten

» Generieke concepten - lokale vertaling en
implementatie in vervolgfase

* Methode van conceptontwikkeling >
competenties, werkwijze, rolopvatting publiek-
privaat

PBL ontzenuwt schrikbeeld: binnenst

eden
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NIEUW PERSPECTIEF
OP DE
BINNENSTAD NODIG

FRAMING & SEEING

CONCEPT BINNENSTAD

Hoe
/, See NG
FRAMING
7 KNOWING
DoING MAKIN &

bron: SITE urban development (www site-ud.ni)

Cyclus van conceptontwikkeling

CONCEPT BINNENSTAD
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HYPOTHESEN



INVENTARISATIE
TRENDS

Love Your Life

HYPOTHESE
‘URBAN
KOSMOS”

VOORBEELD:
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TRENDS

INDIVIDUALISERING GEZOND VOEDSEL
BELEVING
[vEuwe vosiL e [

NIEUWE MOBILITEIT

HOOGSTEDELIJK WONEN
NIEUWE WERKEN

COOPERATIE
RUILEN / CIRCULAIR PARADE,

SHARING ECONOMY PRIVATE-BINNENSTAD
BINNENSTAD ALS SERVICE MIX, FLEX, CO

BUSINESSMODELLEN

HYPOTHESEN

BUSINESS MODEL STEDELIK LEVEN

MAATSCHAPPELUK

SERVICE CONCEPT

NIEUWE ECONOMIE

LIVING LAB

_PLATFORM3L.  5i*p
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LIVING LAB

In 5 dagen (1 + 2 + 2) met 6 teams 6 hypothesen

uitgewerkt tot concepten Living Lab
Team: ca. 30x projectpartners, 8x SITE, 2x

Platform31, 3x externe vrijwilligers

Professionele procesbegeleiding door ervaren
innovatie-experts

Op zoek naar de “WHY” en de diepere behoeften
(interviews, observaties, expert input)

Intensieve werksessies

Plenaire presentaties aan elkaar en aan feedback
panel (tussentijds)

B SEPTEMBER 19 SEPTEMBER 20 SEPTEMBER 1% OKTOBER 14 OKTOBER
Implementatie

Eindpresentatie aan groot panel op Dag 5

ZES
CONCEPTEN

DE FAMILITEIT

» Er ontstaat ruimte in de binnenstad om te wonen
en leven

+ De stad is goed voor kinderen en gezinnen &
kinderen en gezinnen zijn goed voor de stad

» De Familiteit maakt de stad aantrekkelijker voor
gezinnen door voordelen van de stad beter te
ontsluiten en nadelen van de stad weg te nemen


http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwijkuWbpdrPAhWHXBoKHZM8AQoQjRwIBw&url=http://www.amsterdam-athome.nl/blog/detail/meer-jongeren-trekken-naar-de-stad-gezinnen-trekken-minder-de-stad-uit&bvm=bv.135974163,d.d2s&psig=AFQjCNG1io6o6BhPHP-xHk81zxrhQ9BxJA&ust=1476534345781342

* Fysieke plek
« Live service
» Netwerk (doorbreken ‘anonieme’ stadsleven)
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DE FAMILITEIT

Service concept voor binnenstedelijk wonen / leven

Pakjes
Maalijden
Boodschappen
Schoonmaken
Gereedschap

Sleutel service
Loodgeter, glazenwasser, tuinman
Stiijk- en wasservice
Apotheekservice

Kapper regelen

Oppas regelen

Huisdieren oppas of uitlaten

poe
\

lemand die klusser thuis ontvangt
Kinderen halen en brengen

Feesties en logeerpartifes organiseren
Leesboekenservice

VRIJSTAD VRIJSTAD

Change to stay the same

LEEGSTAND ALS ULTIEME KANS - “HOE
MEER, HOE BETER”

Nieuw businessmodel voor invullen
leegstand en aanwakkeren van
ondernemerschap

Variatie en spanning terug
Ondernemerschap aanwakkeren
Lage huren voor ondernemers
Experimenteer ruimte

Rentmeester huurt voor <30%

Nieuw verhaal voor de binnenstad huurwaarde, >6 maanden en <3 jaar
leegstaand vastgoed

Variatie, spanning, experimenteerruimte
voor ondernemers, nieuwe verhalen

Gemeente wijst zone aan als VRIJSTAD,
waar ‘alles mag

VERRASSENDRIIK o VERRASSEND RIJK

De huidige binnenstad biedt heel weinig verrassing:

Digitalisering
Individualisering

L

Leegstand
Verlies identiteit
Rol binnenstad onduidelijk

STADSLOBBY Een aantrekkelijke binnenstad brengt je in verbinding
met de fysieke en sociale rijkdom van de gehele stad



VERRASSEND RIJK

Vinden wat je niet zoekt

« Binnensteden kunnen zich richten op
levensbehoeften als variatie, erkenning,
bijdragen en verbinding

Verbinden sociale en fysieke
‘riikdommen’ van binnensteden

Propositie met stadslobby, ‘Trotspots’,
en stadsambassadeurs — verrijken van
binnenstadservaring met verhalen en

tips

JOINT VENTURE

Bestaande structuren ontoereikend: Precario, BIZ, Parkmanagement,
Baatbelasting, Reclame, Ondernemersfonds, Centrummanagement

Joint Venture: binnenstad kan winstgevender zijn door efficiéntere
benutting van bestaande geldstromen en betere organisatie van diensten

Binnenstad als belegging die rendeert
Zeggenschap over investeringen
Gebundelde krachten en geldstromen

Sturen op resultaten d.m.v. heldere prestatie-indicatoren

o M w N e

Geld verdienen, kosten delen

Binnenstad MAXX

De binnenstad heeft weer zin
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JOINT
VENTURE

JOINT VENTURE

Uw aandeel in de binnenstad

For-profit binnenstadsorganisatie, waarin
stakeholders ook écht aandeelhouder zijn:
BIZ 2.0

Waardegroei door ontwikkeling nieuwe
diensten als uitgangspunt

Joint Venture werkt goedkoper en béter dan
huidige aanbieders, omdat synergie- en
schaalvoordelen effectiever worden
georganiseerd

BINNENSTAD MAXX

< ledereen wil wel oud worden, maar niet oud zijn

* In 2019 is meer dan 50% van 18+ 50 jaar en ouder.
80% van het vermogen zit bij deze generatie

« Eenzaamheid van ouderen als groot probleem en taboe
« Binnenstad is anoniem en onaantrekkelijk voor ouderen

« Anticiperen op vergrijzing
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BINNENSTAD MAXX "ET VERDO"D

HOERSTEEN VAN
De bimensiad et weer 2 ONDERWUS EN

]
Maak binnensteden aantrekkelijk voor 50+'ers i\ b 3 AR Dt I MAR “TE "
(=50% van NL; 80% €s) ey )
Doorbreken van anonimiteit en hectiek v <, :
Aanpak eenzaamheid ouderen ¢ i
I/ r “ .
Faciliteren van netwerk van plekken en

diensten

HET VERBOND

Hoeksteen van onderwijs en arbeidsmarkten

« (Samen)werkplekken voor lager- en GROEIMODEL
middelbaar opgeleide ZZP’ers .
(bouwvakkers, zorgverleners, § 3
secretaresses, ambachtslieden etc.)

Stadsbrede programma'’s

Tot halverwege 20e eeuw: 2e helft 20e eeuw: Begin 21e eeuw:
Productie in de binnenstad Naar monofunctioneel retail Arbeid & onderwijs

Marktplaats onde &

terug in de binnenstad arktplaats onderwijs
. @

Regus

arbeidsmarkten

‘Werk-huiskamer’in de stad met
‘kroegbaas’ als gastheer

Podium werk & opleiding

Ideeén uitwisselen, klanten

2 = .
o — nmn!u Wat wordt er gedaan voor die ontvangen, gedeelde stagiairs
| andere grote groep ZZP-ers?? _ Huiskamer werk & stage
Betaall 2 P + Relatie met ROC’s opbouwen

o] % 5

CONCEPT BINNENSTAD 2017

+ Filmpje van resultaten 2016 binnenkort beschikbaar

* Inschrijvingsperiode loopt nu: DOE MEE!
I I O I + 2017:
uitvoering +- juni 2017 — feb 2018
nog meer mix publiek-privaat
nieuwe hypothesen & concepten: o.m. circulaire economie, mobiliteit,

V I R D I R festivalisering, kracht van cultuur etc.

Meer informatie

www.platform31.nl/conceptbinnenstad
www.platform31.nl/vitalebinnensteden




