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Werkwijze PMG

Waartoe is het PMG op aarde?

Het PMG organiseert tegenkracht en biedt middelgrote gemeenten positie in het bestuurlijk landschap. Grote gemeenten hebben met de G32 een dominante positie verworven. De kleinere gemeenten zijn verenigd in de P10. Middelgrote gemeenten hebben specifieke kenmerken, kwaliteiten en belangen. Het PMG is hét podium voor middelgrote gemeenten om dit uit te dragen en positie in te nemen. 

Wat zijn onderwerpen voor het PMG?

Het PMG beschikt over beperkte middelen. We kiezen daarom voor een focus op onderwerpen waarbij middelgrote gemeenten duidelijk een eigen problematiek of positie hebben. Als het gaat om algemene gemeentelijke onderwerpen laten we ons vertegenwoordigen door de VNG. Voorbeelden van typische PMG-onderwerpen zijn de herverdeling van het gemeentefonds en de decentralisaties. 

Wanneer is iets een PMG-standpunt?

Voordat een standpunt als PMG-standpunt kan worden uitgedragen, moet de volgende werkwijze worden gevolgd:

1. Benaderen voorzitter pijler met conceptstandpunt (lid)

2. Consultatie in pijler (voorzitter pijler)

3. Consultatie leden PMG (secretariaat)

4. PMG standpunt uitdragen (voorzitter PMG, pijler, allen)
Het is van belang het PMG een eigen geluid te gunnen. Als 25 gemeenten iets vinden, moeten de andere 5 gemeenten de ruimte bieden dit geluid uit te dragen.
