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FRISSE BLIKKEN

Think different, open minded!
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In gesprek met de projectcoordinator: Sonja van Kooten

Wie is Sonja van Kooten (35)?
Samenwonend in Heerlen

2 katten, 2 konijnen en een herderpup
Is graag bij familie, vrienden, concerten/festivals
Houdt van cultuur, bijzondere films, muziek en kunst
Is open minded, creatief, betrokken, intuitief

en laagdrempelig in contact

Wat is haar ervaring?

* Gedurende 7,5 jaar als (ambulant) jongerenwerker bezig gehouden met
jongerenbegeleiding en educatieve en creatieve projecten

* Als casemanager bij een sociale werkvoorziening gewerkt met mensen met een
beperking

* Rol als codrdinator en ook business manager uvitgeoefend, binnen de sociale
werkvoorziening 2 bedrijven opgezet en team aangestuurd, gastcolleges en
managementbijeenkomsten verzorgd

“Een perfecte match is voor mij: een combinatie van mijn passie voor en ervaring
met jongeren en van mijn passie voor en ervaring met persoonlijke
ontwikkeling/cultuurveranderprogramma’s.”

Wat wil ze bereiken met het PIO-project?
“Ik wil bereiken dat de PIO’s zich ontwikkelen tot bewuste,
gedreven professionals, die weten wat ze waard zijn en
wat ze kunnen betekenen voor een (overheids)organisatie.
Ik wil ze zelfvertrouwen en passie meegeven, zodat ze het beste
uit zichzelf en uit de organisatie willen en kunnen halen. ‘
Als dit lukt ben ik er van overtuigd dat alle PIO’s in de toekomst
ook buiten de gemeente Weert een mooie baan zullen vinden
en dan is mijn einddoel bereikt.”

Wat leert zij van de PIO’s?
* |k (her)ontdek mijn eigen driffveren en mijn passies

* |k constateer of ik mijn kwaliteiten effectief heb ingezet
en waar het beter kan

* leder thema in het PIO-opleidingsprogramma brengt mij
kennis en bewustwording in wat het voor mij betekent

PIO’s brengen mij kennis en inspireren mij om maatwerk te leveren i

Hoe zijn de PIO’s volgens Sonja al merkbaar binnen de gemeente?

Dit is moeilijk fe beantwoorden, ik werkte voor het PIO-project nog niet bij de
gemeente Weert.

Ik ontvang wel signalen van medewerkers die het leuk en inspirerend vinden om
nieuwe, jonge mensen binnen de organisatie te zien. Een frisse blik op problemen en
vitdagingen geeft nieuwe energie.

Daarnaast is de betrokkenheid bij mentoren groot, zij nemen hun taak serieus en
genieten er zelf van.

Wat wil jij de organisatie en PIO’s nog meegeven?

» Organisatie: Het PIO-project is een superinitiatief waarbij enerzijds de
jeugdwerkloosheid wordt aangepakt en anderzijds de organisatie een boost krijgt
door een club gemotiveerde enthousiaste medewerkers.

Tip: Blijf vooral gebruik maken van deze kennis en gedrevenheid van de PIO’s.

* PIO’s: Geloof in jezelf, sta voor wie je bent en wat je kunt, sta open voor nieuwe
ideeén en uitdagingen en blijff vooral zo enthousiast en positief als je nu al bent!

Welke PIO heeft het
beste innovatieve
idee voor gemeente
Weert?

Tips en ideeén

kunnen naar
L.van.de.wouw@weert.nl

P.S. Bedankt voor de leuke reacties
op de eerste nieuwsbrief!
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